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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 5/2020
84-300 LEB Dyrektora CSiR w Leborku
ol 5086271 77, NIP 841-15-42-994 z dnia 17 marca 2020 r.

REGULAMIN PRACY

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1
Regulamin ustala organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2
Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§3
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Sportu i Rekreacji w Leborku,
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji
w Leborku,
3) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca z pracodawca w stosunku

pracy.

Rozdzial 11
Podstawowe prawa i obowiazki Pracodawcy

§4
Pracodawca ma w szczegolno$ci obowigzek:

1) zapewnienia pracownikowi przydzialu pracy zgodnie z treScig zawartej umowy o
prace,

2) zaznajamiania podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

3) organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, a
takze osigganie przez pracownikoOw — przy wykorzystaniu ich uzdolnien
I kwalifikacji — wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

4) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia,

6) utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) udostepniania pracownikowi potrzebnych materiatow i narzedzi pracy,

8) zaspokajania, w miar¢ posiadanych srodkéw socjalnych, potrzeb pracownikow,

9) wplywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,



10) niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasni¢ciem
stosunku pracy, swiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wczeSniejszego
rozliczenia si¢ pracownika,

11) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy wykonywanej
przez poszczegodlnych pracownikow,

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych,

13) stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztatlcenie zawodowe Ilub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

14) organizowania pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

15) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdélno$ci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

16) informowania pracownikoéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym Iub niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — 0 wolnych
miejscach pracy,

17) przeciwdziatania mobbingowi, ktérym sa dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
1 dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie 2z zespotu
wspotpracownikow,

18) wyposazania pracownikOw w narzedzia i materialy niezb¢dne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach,

19) zapewnienia pracownikom odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej lub wyptaca¢ ekwiwalent pienigzny za ww. zgodnie
z zasadami przyjetymi w zakladzie na podstawie odrgbnych zarzadzen.

§5
Pracodawcy przystuguje w szczego6lnosci prawo do:

1) korzystania z wynikoéw wykonywanej przez pracownikow pracy,

2) wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie,
w jakim polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujagcymi przepisami lub zasadami
wspolzycia spotecznego,

3) okreslania zakresu obowiazkow kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami
umow o prace i przepisami,

4) tworzenia i przystgpowania do organizacji pracodawcow w celu reprezentacji
I ochrony swoich interesow.



Rozdzial 111
Podstawowe prawa i obowiazki pracownika

§6

Pracownikom przystuguja w szczegdlnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prace i posiadanymi

kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze

oraz podczas urlopow,

4) jednakowego 1 rownego traktowania przez pracodawce z tytulu wypelniania

jednakowych obowigzkow.

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,
6) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

§7

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do
polecen przetozonych, dotyczacych pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami lub
umowa o prace.

§8

Pracownik ma w szczeg6lnosci obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

rzetelnego i efektywnego wykonywania pracy,

stosowania si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one
sprzeczne z przepisami prawa lub umow3g o prace,

przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy,

przestrzegania regulaminu pracy 1 ustalonego u pracodawcy porzadku,

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegania w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego,

przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

dbania o czystos¢ 1 porzadek wokot swego stanowiska pracy,

10) nalezytego zabezpieczenia, po zakonczeniu pracy urzadzen i pomieszczenia pracy.

§9

Pracownikom zabrania si¢:

1)

2)

3)

spozywania na terenie zakltadu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania srodkow
odurzajacych, wnoszenia alkoholu na teren zaktadu oraz przebywania na terenie
zaktadu pracy pod wptywem takich napojow lub srodkow,

palenia tytoniu na terenie zakladu pracy, oprocz miejsc do tego przeznaczonych,
wyraznie oznaczonych,

opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca pracy,



4) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie
bedacych wlasno$cia pracownika,

5) wykorzystywania bez zgody przelozonego sprzg¢tu i materiatdbw pracodawcy do
czynnosci niezwigzanych z wykonywang praca,

6) wprowadzania do pomieszczen stuzbowych 0s6b nieupowaznionych,

7) przebywania w pomieszczeniach stuzbowych poza godzinami pracy bez zezwolenia
pracodawcy,

Rozdzial IV
Czas pracy

§ 10
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za prac¢ 1 innych $wiadczen zwigzanych z praca, z uwzglednieniem
pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i $wigta
- rozliczeniu dobowym, tygodniowym, w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Okres rozliczeniowy wszystkich kategorii pracownikéw wynosi 3 miesigce.
Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie obejmuje nastepujace
miesigce roku:
a) styczen — luty — marzec,
b) kwiecien — maj — czerwiec,
c) lipiec — sierpien — wrzesien,
d) pazdziernik — listopad — grudzien.

§ 11
Czas pracy w podstawowym systemie czasu wynosi 8 godzin na dobe i1 przecietnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym trzymiesigcznym
okresie rozliczeniowym.
Czas pracy pracownikoOw zatrudnionych w systemie rdwnowaznego czasu pracy moze
by¢ przedtuzony do 12 godzin na dobe W przyjetym trzymiesiecznym oOKresie
rozliczeniowym.
Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczad
przeci¢tnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przysluguje
15-minutowa przerwa w pracy, wliczana do czasu pracy.
Pracownikom przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, a w kazdym tygodniu do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.
W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego
przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejszg liczbe godzin, nie moze by¢ jednak
krotszy niz 24 godziny.
Dniem wolnym od pracy z tytutu zasady pigciodniowego tygodnia pracy w Centrum
Sportu i Rekreacji jest sobota.



8.

Hw

Pracownikowi wykonujacemu pracg w niedzielg i §wigta pracodawca zapewnia inny dzien
wolny od pracy, ktory ustalany jest w sporzadzanych na okresy miesi¢czne
harmonogramach czasu pracy.

§12

Ustala si¢ nastepujgce godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

1) na stanowiskach administracyjnych w godz. 7%° — 15%° z wylaczeniem dni wolnych
(podstawowy system czasu pracy)

2) w zespole obstugi kasowej w godz. 6%°-22% w systemie dwuzmianowym we
wszystkie dni tygodnia, tj.. w godz. 6°°-14% i w godz. 14%°-22% (podstawowy
system czasu pracy),

3) w zespole obstugi szatni w godz. 6%°-22% w systemie dwuzmianowym we
wszystkie dni tygodnia, tj.: w godz. 6%°-14% i w godz. 14%-22% (podstawowy
system czasu pracy),

4) w zespole utrzymania czystosci w godz. 6%°-22% w systemie dwuzmianowym
we wszystkie dni tygodnia, tj.. w godz. 6%°-14% i w godz. 14%°-22% oraz
w soboty w godz. 14%°-23% a jedna godzina (22%°-23%0) réwnowazona bedzie
w pozostate dni tygodnia okresu rozliczeniowego wskazane przez pracodawce
(robwnowazny system czasu pracy),

5) w zespole ratownikow w godz. 6%°-22% w systemie dwuzmianowym we
wszystkie dni tygodnia, tj.: w godz. 6°°-14% i w godz. 14%°-22% (podstawowy
system czasu pracy),

6) w zespole utrzymania ruchu w godz. 6%¥-6% w systemie dwuzmianowym we
wszystkie dni tygodnia, tj.: w godz. 6%°-18% i w godz. 18%°—6% (rownowazny system
Czasu pracy),

7) w zespole obshigi Stadionu Miejskiego, w godz. 7%-22% w systemie
dwuzmianowym we wszystkie dni tygodnia tj. w godz. 7%°-15° i w godz.
14%0-22%  (podstawowy system czasu pracy),

8) w zespole obstugi Kompleksu Rekreacyjnego, w godz. 9°°-21% we wszystkie dni
tygodnia, tj.: w godz. 8°-20% i w godz. 9°°-21% (réwnowazny system czasu pracy):

9) w zespole obstugi Miejskiej Hali Sportowej, w godz. 6%-22% w systemie
dwuzmianowym (podstawowy system czasu pracy):

a) od poniedziatku do pigtku w godz. 6%°~14% i w godz. 14%0-22%
b) soboty i niedziele w godz. 7°°-15%

10) w zespole konserwatorow Miejskiej Hali Sportowej, w godz. 7%0-23%
w systemie dwuzmianowym (podstawowy system czasu pracy) :

a) od poniedziatku do pigtku w godz. 7°°-15% i w godz. 15%°-23%
b) w soboty i niedziele w godz. 15% — 23%

Pracodawca moze wprowadzi¢ w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy

w godzinach funkcjonowania poszczegolnych obiektow Centrum Sportu i Rekreacji, inne

ramowe godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy w poszczegolnych kategoriach

pracownikow w okresie rozliczeniowym obowigzujagcym u pracodawcy.

Pracodawca moze dokonywa¢ zmian w ustalonym harmonogramie czasu pracy.
O dokonanych zmianach pracodawca ma obowiazek poinformowac¢ pracownikéw na dwa
dni przed planowang zmiang, a w przypadkach szczegdlnych wnikajacych z uzyskania



przez pracodawce informacji o nieobecno$ci pracownika najpozniej z jednodniowym
wyprzedzeniem
5. Zmiana harmonogramu moze nastgpi¢ w nastepujacych sytuacjach:
a) udzielenia pracownikowi dnia wolnego w zamian za prace w niedziele lub $wieto
zgodnie z art. 151 K.p.,
b) udzielenia pracownikowi, w terminie uzgodnionym z tym pracownikiem, dnia
wolnego w zamian za prac¢ w dniu wolnym wynikajacym z 5-dniowego tygodnia
pracy zgodnie z art. 1513 K.p.,
C) nieobecnosci w pracy innego pracownika zwigzanej z choroba, urlopem, opieka nad
dzieckiem lub cztonkiem rodziny oraz innej usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy.
6. Miesigczny harmonogram czasu pracy opracowuja:
a) dla wszystkich pracownikow poza wymienionym w punkcie b) Inspektor ds.

pracowniczych.

b) dla pracownikow Miejskiej Hali Sportowej Inspektor ds. hali sportowej,
Zatwierdzone przez Dyrektora miesigczne harmonogramy pracy dla poszczegdlnych
grup pracownikow na kazdy kolejny miesigc pracy powinny by¢ przekazane do
wiadomosci pracownikow na co najmniej 1 tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie,
ze wskazaniem dni wolnych za niedzielg i $wigto oraz dni wolnych z tytulu zasady
pigciodniowego tygodnia.

7. Na pisemny wniosek Pracownika moze zosta¢ wprowadzony indywidualny rozktad
czasu pracy po uwzglednieniu interesow Pracownika i potrzeb Pracodawcy.

§ 13
1. Za pore nocng przyjmuje si¢ czas miedzy godz. 22%° a 6%,
2. Za prace w niedziele przyjmuje sie czas miedzy niedziela godz. 6%° a poniedziatkiem
godz. 6%,

§ 14
W  przyjetym rozkladzie czasu pracy praca w godzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna tylko w razie:
1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usuni¢cia awarii,
2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

§ 15
Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwiazku z okoliczno$ciami
okreslonymi w § 14 pkt. 2, nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150
godzin w roku kalendarzowym.

§ 16
Jezeli wymagaja tego szczegdlne potrzeby pracodawcy, na polecenie przelozonego pracownik
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych.



§ 17
Pracownikowi za prac¢ wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z
tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§ 18
1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, okre§la Regulamin
wynagradzania.

§ 19
Obecnos$¢ pracownika w pracy odnotowana jest jego wilasnorgcznym podpisem na liscie
obecnosci.
§ 20
1. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci shluzbowe w innej miejscowosci
rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymal polecenie wykonania pracy
w godzinach nadliczbowych i czas pracy byt kontrolowany.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za prace

§ 21
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.

§ 22
1. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy.
1. Wynagrodzenie moze by¢ wyptacone do ragk wlasnych pracownika w kasie Pracodawcy,
jesli pracownik ztozy wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wtasnych.

§ 23

1. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkiem stazowym i funkcyjnym platne jest
26 dnia kazdego miesigca kalendarzowego.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek specjalny, dodatek za
pracg¢ w porze nocnej oraz wynagrodzenie za prac¢ ponadwymiarowg wyptaca si¢
kazdego 10-tego dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego.

3. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia za prace wypada w dniu wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.



§ 24
Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostgpnienia mu
dokumentacji placowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 25
Sktadniki wynagrodzenia reguluje aktualnie obowigzujagcy Regulamin wynagradzania
pracownikoéw Centrum Sportu i Rekreacji.

Rozdzial VI
Wyroznienia i nagrody

§ 26
1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegdlnych osiggnig¢ i efektow
W pracy moze by¢ przyznana nagroda pieni¢zna.
2. Decyzje w sprawie przyznania nagrody pienigznej W imieniu Pracodawcy
podejmuje Dyrektor w formie indywidualnej decyzji.

Rozdzial VII
Organizacja i porzadek pracy

§ 27
1. Siedziba Pracodawcy miesci si¢ w Leborku przy ul. Olimpijczykéw 31. Pracodawca
prowadzi dziatalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu uslug rekreacyjno—sportowo—
kulturalnych.
2. Praca u pracodawcy odbywa si¢ w systemie jedno lub dwuzmianowym.

§ 28

1. Obowiazkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy 1 poswiadczenie
rozpoczegcia pracy podpisem na liscie obecnosci lub inny sposob przyjety u pracodawcy.

2. W wypadku spoznienia pracownik powinien niezwtocznie zgtosi¢ si¢ do bezposredniego
przetozonego w celu usprawiedliwienia sig.

3. PodzZniejsze rozpoczgcie pracy lub jej wczeSniejsze zakonczenie, a takze wyjScie
w godzinach pracy poza zaklad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego.

§ 29
1. Spdznienie lub nieobecno$¢ wynika z uzasadnionych przyczyn, jesli jest
spowodowane:
1) chorobg pracownika lub opieka nad chorym cztonkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedtozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,
2) odosobnieniem w zwiazku z choroba zakazna, pod warunkiem przedtozenia
stosownej decyzji inspektora sanitarnego,
3) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod
warunkiem zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko



uczeszcza, pod warunkiem zlozenia przez pracownika pisemnego o$wiadczenia
potwierdzonego przez dyrekcje placowki,

4) wykonywaniem obowigzkow okreSlonych w przepisach o powszechnym
obowiazku obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

5) wezwaniem w charakterze strony, $wiadka, tlumacza lub bieglego przez
odpowiedni organ sadowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia
adnotacji urzegdowej o wykonaniu tego obowigzku,

6) innymi  przyczynami  usprawiedliwionymi  przez = przepisy  powszechnie
obowigzujace.

2. Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecnosci pracownik jest
zobowigzany przedlozy¢ pracodawcy najpoézniej w chwili powrotu do pracy po okresie
nieobecnosci.

§ 30
Pracownik potwierdza kazdorazowe opuszczenie i powrot do pracy w godzinach
stuzbowych, wpisujac si¢ do ksiegi ewidencji wyjs¢ stuzbowych lub prywatnych.

§ 31
1. Pracownik powinien niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu dwoéch dni, zawiadomié
pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.
2. Zawiadomienie pracodawcy moze nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie, poczta elektroniczna,
za posrednictwem innej osoby lub listem poleconym. W wypadku listu poleconego za
dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ dat¢ nadania listu.

§ 32
W  wypadku nieobecnosci w pracy pracownik ma obowigzek przedlozenia
usprawiedliwienia w dniu, w ktorym miat ponownie stawic¢ si¢ do pracy.

§ 33

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia spraw osobistych
w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona
potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenia, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg
w godzinach nadliczbowych.

§ 34
Pracownikowi wychowujagcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przyshuguje w ciagu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.



§ 35

Szczegdlowe zasady zwolnienia pracownika od pracy okreslaja aktualnie obowigzujace
przepisy wykonawcze.

Rozdzial V11l
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

§ 36
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy, pracodawca moze stosowac:
1) kar¢ upomnienia,
2) kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwos$ci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca
moze rowniez stosowac karg pieniezna.
Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a
facznie kary pieniezne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czgsci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art.
87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.
Wpltywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe¢ warunkOw bezpieczenstwa

i higieny pracy.

§ 37

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego 1 po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢
tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecno$ci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie
rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do

pracy.

§ 38

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piS$mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i1 dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
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§ 39
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlno$ci: rodzaj naruszenia
obowiazkow pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek

do pracy.

§ 40

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisdw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej
organizacji zwigzkowej reprezentujacej pracownika. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciaggu 14
dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

2. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego
odrzuceniu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rownowarto$é
kwoty tej kary.

§ 41

1. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ karg za
niebyla przed uptywem tego terminu.

2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia
sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu
kary.

Rozdzial 1X
Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§ 42
1. Podstawowym obowiagzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych. W szczegodlnosci kazdy
pracownik jest zobowigzany:
1) znaé przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,
2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach z
zakresu BHP 1 ochrony przeciwpozarowe;,
3) dbac o porzadek i tad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,
4) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej 1 indywidualnej, zgodnie z ich
przeznaczeniem,
5) poddawa¢ si¢ wyznaczonym przez pracodawc¢ badaniom lekarskim oraz stosowac
si¢ do zalecen 1 wskazan lekarskich,
6) niezwlocznie informowaé przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu
pracy lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,
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7) lojalnie wspoétdziataé z pracodawcg i1 przetozonymi w wykonywaniu obowigzkow
dotyczacych BHP.

2. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisow wymienionych w ust. 1,
W szczegdlnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien
lub zagrozen oraz zapewnienie niezwtocznego wykonania zalecen organoéw nadzoru nad
warunkami pracy, w tym organow spotecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich.
W szczegdlnosci pracodawca jest zobowigzany do:

1) organizowania pracy 1 stanowisk pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne
I higieniczne warunki pracy,

2) zapoznawania pracownikoOw z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o
ochronie przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

3) kierowania pracownikow na badania lekarskie,

4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego
oraz o sprawnos¢ $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw i ich
stosowanie zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 43
Zabrania si¢ pracownikom:
1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,
2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementow wyposazenia technicznego,
bez upowaznienia pracodawcy lub bezposredniego przetozonego,
3) pracy bez odziezy i obuwia roboczego oraz srodkoéw ochrony indywidualne;j.

§ 44
Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wylacznie w wypadku, gdy
posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyl niezbedne szkolenia
wstepne w zakresie BHP 1 ochrony przeciwpozarowej. Jesli wykonywanie danej pracy
wymaga stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy 1 ubrania roboczego,
dopuszczenie do pracy moze nastapi¢ wylacznie po odpowiednim wyposazeniu danego
pracownika.

§ 45
Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne do stosowania na okre§lonych stanowiskach
pracy, okresla tabela $rodkéw ochrony indywidualnej stanowigca zarzadzenie dyrektora
CSiR.

§ 46

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo innych oséb, pracownik ma prawo
I obowigzek powstrzymac si¢ od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okreSlonego w ust. 1,
pracownik powinien natychmiast oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie
informujac o tym bezposredniego przetozonego.
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3. Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych powyze;j,
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia.

§ 47
1. Pracodawca zobowigzany jest do opracowania dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego oraz oceny ryzyka zawodowego czynnikow biologicznych srodowiska pracy
na poszczegolnych stanowiskach 1 zaznajomienia pracownika z tg dokumentacja przed
rozpoczeciem pracy na danym stanowisku.
2. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z dokumentacja oceny ryzyka
zawodowego i oceny ryzyka czynnikoéw biologicznych dotacza si¢ do akt pracownika.

§ 48
Pracodawca konsultuje z przedstawicielami pracownikow wszystkie dzialania zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Rozdzial X
Ochrona pracy mlodocianych

§ 49
Wykaz prac wzbronionych mtodocianym zawiera zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial XI
Ochrona pracy kobiet

§ 50
Wykaz prac zabronionych kobietom oraz kobietom w cigzy zawiera zatacznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Rozdzial XII
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

§ 51
1. Pracownicy powinni by¢ rdwno traktowani w zakresie nawigzywania 1 rozwigzywania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje¢ seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony albo w pelnym wymiarze czasu pracy.
2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.
3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
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Dyskryminowanie po$rednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego

postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje

w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby

pracownikow nalezacych do grupy wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn

okreslonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi

obiektywnymi powodami.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady roéwnego
traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci albo ponizenie
lub upokorzenie pracownika.

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie

o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktérego celem lub

skutkiem jest naruszenie godno$ci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na

zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne Iub pozawerbalne elementy

(molestowanie seksualne).

§ 52

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem Uust. 2-4,

uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku

przyczyn okre§lonych w § 51 ust. 1, ktorego skutkiem jest w szczegodlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi
powodami.

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 51,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzenia pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow,

3) stosowaniu $rodkow, ktore rdznicuja sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkoéw zatrudnienia i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania
I awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

Nie stanowia naruszenia zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania

podejmowane przez okre$lony czas, zmierzajace do wyrdOwnania szans wszystkich lub

znacznej liczby pracownikow wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych

w § 51, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow faktycznych

nierownos$ci, w zakresie okre§lonym w tym przepisie.
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4. Roéznicowanie pracownikdéw ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem
dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktorych cel dzialania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religia lub
wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione
i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§ 53

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg lub za
prac¢ o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzglgdu na ich nazwe i1 charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie
niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktoérych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych  kwalifikacji ~ zawodowych,  potwierdzonych  dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a
takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

§ 54
Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasad¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 55
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.

Rozdzial XTI
Przepisy koncowe

§ 56
1. W razie nieobecnosci dyrektora zastgpuje go staly zastepca, a w przypadku braku zastepcy
wyznaczony pracownik.
2. Dyrektor w czasie nieobecnosci podlegtego pracownika wyznacza na ten okres innego
pracownika lub rozdziela czynnoSci pracownika nieobecnego pomiedzy innych
pracownikow komorki.

§ 57
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony Iub uzupelniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.
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§ 58
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, co kazdy pracownik potwierdzi wtasnorgcznym podpisem.

§ 59
Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed
rozpoczeciem pracy.

§ 60
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie pracy stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy.

jacek Wityk

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j
do sktadania o§wiadczen w jego imieniu)
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