CENTRUM SPORTU i REKREACJI Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 4/2024
84-300 LEBORK, ul.Olimpijczykéw 31 Dyrektora CSiR w Le¢borku z dnia 01.03.2024 r.
tel. 598627177, NIP841-15-42-884

REGULAMIN PRACY

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1
Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
I obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2
Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§3
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Sportu i Rekreacji w Leborku,
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w Leborku,
3) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajacg z pracodawca w stosunku

pracy.

Rozdzial 11
Podstawowe prawa i obowigzki Pracodawcy

§4
Pracodawca ma w szczegolno$ci obowigzek:

1) zapewnienia pracownikowi przydzialu pracy zgodnie z trescig zawartej umowy
0 pracg,

2) zaznajamiania podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkoéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

3) organizowania pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
a takze osigganie przez pracownikow — przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji
— wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jakoS$ci pracy,

4) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikoOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia,

6) utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,



7) udostgpniania pracownikowi potrzebnych materiatéw i narzedzi pracy,

8) zaspokajania, w miar¢ posiadanych srodkow socjalnych, potrzeb pracownikow,

9) wplywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

10) niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub Wygasnieciem
stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wcze$niejszego
rozliczenia si¢ pracownika,

11) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy wykonywanej
przez poszczegdlnych pracownikow,

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych,

13) stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

14) organizowania pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej 1 pracy w ustalonym z gory tempie,

15) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

16) informowania pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy, mozliwosci awansu, wolnych stanowiskach pracy,

17) przeciwdziatania mobbingowi, ktorym sg dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
1 dlugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow,

18) wyposazania pracownikow w narzg¢dzia i materialy niezbedne do wykonywania pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach,

19) zapewnienia pracownikom odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej
i higieny osobistej lub wyptaca¢ ekwiwalent pieni¢zny za ww. zgodnie z zasadami
przyjetymi w zaktadzie na podstawie odrgbnych zarzadzen.

§5

Pracodawcy przystuguje w szczeg6lnosci prawo do:

1)
2)

3)

4)

korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikow pracy,

wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sa sprzeczne z obowigzujagcymi przepisami lub zasadami wspotzycia
spotecznego,

okreslania zakresu obowigzkéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami
umow o prace 1 przepisami,

tworzenia i przystgpowania do organizacji pracodawcow w celu reprezentacji i ochrony
swoich interesow.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§5a

W razie podejrzenia lub stwierdzenia, ze pracownik naruszyl obowiazek trzezwosci,

bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do wykonywania

pracy lub odsuna¢ od wykonywanej pracy.

Kontrole trzezwosci pracownika przeprowadza bezposredni przetozony lub inny pracownik

upowazniony przez pracodawce.

Badania stanu trzezwosci dokonuje si¢ odpowiednim atestowanym przyrzadem przez

pomiar wydychanego powietrza.

Pracownik ma obowigzek poddania si¢ kontroli trzezwosci jezeli:

a) zachodzi podejrzenie, ze naruszenie porzadku i dyscypliny pracy, podejrzenia
popetnienia przestepstwa lub wykroczenia nastapito po spozyciu alkoholu lub w stanie
nietrzezwosci,

b) ulegt on wypadkowi przy pracy.

Kontrole trzezwosci pracownika w sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 4 niniejszego paragrafu

przeprowadza Zesp6l Kontrolny sktadajacy sie z dwdch osob, przy czym jedng z osob jest

Zaktadowy Inspektor Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz inny pracownik wybrany przez

Inspektora. Zespot przeprowadzajacy kontrole trzezwosci pracownika sporzadza protokot

z kontroli uzywajac urzadzenia do sprawdzenia zawartosci alkoholu w wydychanym

powietrzu, ktére stanowi wlasno$¢ pracodawcy. Urzadzenie powinno mie¢ aktualne

zaswiadczenie legalizacyjne. Protokol podpisuja cztonkowie Zespolu i pracownik jezeli
stan jego percepcji umozliwia ztozenie podpisu, zas w przeciwnym razie Zespot sporzadza
stosowng wzmianke w tresci protokotu.

W przypadku potwierdzenia w wyniku kontroli stanu po spozyciu alkoholu, pracownik jest

obowigzany opuscic¢ teren zaktadu pracy.

Protokét Zespotu z podjetych czynnosci moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy

o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Pracownik w stanie nietrzezwosci, ktoéry swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia

w zaktadzie pracy, znajduje si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo

zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb lub nie opuszcza zakladu pracy na polecenie

pracodawcy po przeprowadzeniu kontroli na zasadach okreslonych w pkt.5 moze zosta¢
doprowadzony do izby wytrzezwien, zaktadu opieki zdrowotnej lub innej wiasciwej
placowki utworzonej lub wskazanej przez jednostke samorzadu terytorialnego albo do

miejsca zamieszkania lub pobytu. W razie braku izby wytrzezwien pracownik moze by¢



doprowadzony do jednostki Policji. W przypadku odmowy ze strony pracownika Zespot
Kontrolny upowazniony jest do wezwania Policji.

9) Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania, oraz jego wyniku
wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwos$ci wytacznie w przypadku,
gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych
0sOb lub ochrony mienia i przechowuje te informacje w aktach osobowych pracownika
przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania.

10) Postanowienia art. 22'¢ ustawy Kodeks pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziatl 111
Podstawowe prawa i obowiazki pracownika

§ 6

Pracownikom przystuguja w szczegdlno$ci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowag o prace i posiadanymi
kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze
oraz podczas urlopow,

4) jednakowego 1 roéwnego traktowania przez pracodawce z tytulu wypelniania
jednakowych obowigzkow.

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,

6) tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

§7
Pracownik jest obowigzany wykonywac prac¢ sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, dotyczacych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami lub
umowa o prace.

§ 8

Pracownik ma w szczegolnosci obowigzek:

1) rzetelnego i efektywnego wykonywania pracy,

2) stosowania si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,

3) przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy,

4) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku,

5) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

6) dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

7) przestrzegania w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego,



8)
9)

przestrzegania tajemnicy okre§lonej w odrebnych przepisach,
dbania o czystos¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy,

10) nalezytego zabezpieczenia, po zakonczeniu pracy urzadzen i pomieszczenia pracy.

§9

Pracownikom zabrania si¢:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania srodkéw
odurzajacych, wnoszenia alkoholu na teren zaktadu oraz przebywania na terenie zaktadu
pracy pod wplywem takich napojow lub srodkow,

palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, oprocz miejsc do tego przeznaczonych,
wyraznie oznaczonych,

opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca pracy,
wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie
bedacych wlasno$cia pracownika,

wykorzystywania bez zgody przelozonego sprzetu i1 materiatbw pracodawcy do
czynno$ci niezwigzanych z wykonywang praca,

wprowadzania do pomieszczen stuzbowych 0séb nieupowaznionych,

przebywania w pomieszczeniach stuzbowych poza godzinami pracy bez zezwolenia
pracodawcy,

Rozdzial IV
Czas pracy

§ 10
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za prac¢ 1 innych $wiadczen zwigzanych z praca, z uwzglednieniem
pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i §wigta rozliczeniu
dobowym, tygodniowym, w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Okres rozliczeniowy wszystkich kategorii pracownikow wynosi 3 miesiace.
Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie obejmuje nastepujace
miesigce roku:
a) styczen — luty — marzec,
b) kwiecien — maj — czerwiec,
c) lipiec — sierpien — wrzesien,
d) pazdziernik — listopad — grudzien.

§ 11
Czas pracy w podstawowym systemie czasu wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym trzymiesiecznym
okresie rozliczeniowym.
Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w systemie rdOwnowaznego czasu pracy moze
by¢ przedtuzony do 12 godzin na dobe W przyjetym trzymiesiecznym oOKresie
rozliczeniowym.



Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczad
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Pracownicy, ktorych dobowy czas pracy:
a) wynosi co najmniej 6 godzin — maja prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmnic;j
15 minut.
b) jest dtuzszy niz 9 godzin — majg prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut.
Przerwy wlicza si¢ do czasu pracy.
. Pracownikom przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, a w kazdym tygodniu do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.
. W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego
przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac mniejszg liczbe godzin, nie moze by¢ jednak
krotszy niz 24 godziny.
Dniem wolnym od pracy z tytutu zasady pigciodniowego tygodnia pracy w Centrum Sportu
I Rekreacji jest sobota.
. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wigta pracodawca zapewnia inny dzien
wolny od pracy, ktory ustalany jest w sporzadzanych na okresy miesigczne
harmonogramach czasu pracy.
§ 12
. Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
1) na stanowiskach administracyjnych (podstawowy system czasu pracy)w godz. 7%° — 15%°
z wylaczeniem dni wolnych,
la) na stanowiskach administracyjnych zwigzanych z organizacja imprez oraz kierownika
Miejskiej Hali Sportowej w ramach podstawowego czasu pracy w systemie zmianowym
W ramach:
— I zmiana 7%°-15% Jub 8%°-16%
— 11 zmiana 14%-22% Jyp 15%-23%
2) w zespole obstugi kasowej (podstawowy system czasu pracy), w godz. 6°°—22%
w systemie dwuzmianowym we wszystkie dni tygodnia, tj.:
— 1 zmiana w godz. 6%°-14%
— 11 zmiana w godz. 14%0-22%
3) w zespole utrzymania czystosci (podstawowy system czasu pracy) w godz. 6%°-22%
w systemie dwuzmianowym we wszystkie dni tygodnia, tj.:
— | zmiana w godz. 6%0-14%°
— 1l zmiana w godz. 14302230
4) w zespole ratownikow (podstawowy system czasu pracy), w godz. 6°°—22% w systemie
dwuzmianowym we wszystkie dni tygodnia, tj.:
— 1 zmiana w godz. 6°°-14%
— 1l zmiana w godz. 14%0-22%
5) w zespole utrzymania ruchu (réwnowazny system czasu pracy), W godz. 63°—6%
w systemie dwuzmianowym we wszystkie dni tygodnia, tj.:
— 1 zmiana w godz. 63°-18%

— 1l zmiana w godz. 18%°-6%°



6) w =zespole obstugi Stadionu Miejskiego (podstawowy system czasu pracy),

w godz. 7%°-22% w systemie dwuzmianowym we wszystkie dni tygodnia, tj.:
— | zmiana w godz. 7%°-15% Jub 8%°-16%
— 1l zmiana w godz. 14%-2200

7) na stanowisku konserwatora-pracownika zaplecza sportowego obstugujgcego obiekty
sportowo-rekreacyjne, plac zabaw, sitownie zewnetrzne (podstawowy system czasu
pracy), we wszystkie dni tygodnia |w godz. 8°°-16%

8) w zespole obstugi Kompleksu Rekreacyjnego (rownowazny system czasu pracy)
w godz. 8%-20% we wszystkie dni tygodnia, tj.: w godz. 8%°-18% i w godz.
800_2000

9) w zespole obstugi Miejskiej Hali Sportowej (podstawowy system czasu pracy),
w godz. 6°0—23% v systemie dwuzmianowym we wszystkie dni tygodnia,

— 1 zmiana w godz. 6%°-14% Jub 7%0-15%
— 1l zmiana w godz. 12°°-20% Jub 14%-22% Jup 15%°-23%

10) w zespole konserwatoréw Miejskiej Hali Sportowej (podstawowy system czasu pracy)
w godz. 6%°-23% w systemie dwuzmianowym we wszystkie dni tygodnia, tj.:

— I zmiana 6%°-14% Jup 7°%°-15%
— 1l zmiana 12%°-20% lub 14%°-22% lub 15%-23%

. Pracodawca moze wprowadzi¢ w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy

w godzinach funkcjonowania poszczegdlnych obiektow Centrum Sportu i Rekreacji, inne

ramowe godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w poszczegélnych kategoriach

pracownikow W okresie rozliczeniowym obowigzujacym u pracodawcy.

. Pracodawca moze dokonywac¢ zmian w ustalonym harmonogramie czasu pracy.

. O dokonanych zmianach pracodawca ma obowigzek poinformowaé pracownikow na dwa

dni przed planowang zmiana, a w przypadkach szczegélnych wnikajacych z uzyskania

przez pracodawce informacji o nieobecno$ci pracownika najpézniej z jednodniowym
wyprzedzeniem

. Zmiana harmonogramu moze nastapi¢ w nastgpujacych sytuacjach:

a) udzielenia pracownikowi dnia wolnego w zamian za prace w niedziele lub $wieto
zgodnie z art. 151 K.p.,

b) udzielenia pracownikowi, w terminie uzgodnionym z tym pracownikiem, dnia wolnego
w zamian za prac¢ w dniu wolnym wynikajgcym z 5-dniowego tygodnia pracy zgodnie
zart. 1513 K.p.,

C) nieobecnosci w pracy innego pracownika zwigzanej z choroba, urlopem, opieka nad
dzieckiem lub cztonkiem rodziny oraz innej nieobecnosci w pracy.

. Miesigczny harmonogram czasu pracy opracowuja:

a) dla pracownikow Miejskiej Hali Sportowej Kierownik Miejskiej Hali Sportowej,

b) dla pozostatych pracownikow osoba zatrudniona na stanowisku ds. pracowniczych.

Zatwierdzone przez Dyrektora miesigczne harmonogramy pracy dla poszczegodlnych

grup pracownikow na kazdy kolejny miesigc pracy powinny by¢ przekazane do

wiadomosci pracownikow na co najmniej 1 tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie,
ze wskazaniem dni wolnych za niedzielg i $wigto oraz dni wolnych z tytulu zasady
pigciodniowego tygodnia.



7. Na pisemny wniosek Pracownika moze zosta¢ wprowadzony indywidualny rozktad czasu
pracy po uwzglednieniu interesoéw Pracownika i potrzeb Pracodawcy z uwzglednieniem
rodzaju pracy $wiadczonej przez Pracownika.

§13
1. Zapore nocng przyjmuje si¢ czas miedzy godz. 22°° a 6%,
2. Za prace w niedziele przyjmuje si¢ czas miedzy niedziela godz. 6% a poniedziatkiem
godz. 6%,

§ 14
W przyjetym rozktadzie czasu pracy praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko
W razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usuni¢cia awarii,
2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

§ 15
Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami okreslonymi
w § 14 pkt. 2, nie moze przekroczy¢ dla poszczegodlnego pracownika 150 — godzin w roku
kalendarzowym.

§ 16
Jezeli wymagaja tego szczego6lne potrzeby pracodawcy, na polecenie przetozonego pracownik
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych.

§ 17
1. Za prac¢ w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedziele
lub w $§wigto, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.

2. Dodatek, o ktérym mowa pkt 1 przyshuguje takze za kazdg godzine pracy nadliczbowej z
tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktore pracownikowi przyshuguje prawo do dodatku w wysokos$ci
okreslonej w pkt. 1.

3. Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie
przerywanego czasu pracy oraz delegowac poza stale miejsce pracy.



§18
1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, okre§la Regulamin
wynagradzania.

§ 19
Obecnos¢ pracownika w pracy odnotowana jest jego wilasnorgcznym podpisem na liScie
obecnosci.

§20
1. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci shluzbowe w innej miejscowosci
rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymal polecenie wykonania pracy
w godzinach nadliczbowych i czas pracy byt kontrolowany.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za prace

§21
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okre§lonej w umowie o prace.

§22
1. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy.
2. Wynagrodzenie moze by¢ wyplacone do ragk wlasnych pracownika w kasie Pracodawcy,
jesli pracownik ztozy wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wtasnych.

§23

1. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkiem stazowym i funkcyjnym platne jest
26. dnia kazdego miesigca kalendarzowego.

2. Wynagrodzenie za prac¢ ponadwymiarowa, nadgodziny dobowe, dodatek z uwagi na rodzaj
pracy, dodatek specjalny, dodatek za prace w porze nocnej wyptaca si¢ kazdego 10 - go
dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

3. Wynagrodzenie za nadgodziny $redniotygodniowe ptatne jest po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego, najpozniej do 10 — go dnia nast¢gpnego miesigca.

4. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia za prace¢ wypada w dniu wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajagcym.

§ 24
Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.



§ 25
Sktadniki wynagrodzenia reguluje aktualniec obowigzujacy Regulamin wynagradzania
pracownikoéw Centrum Sportu i Rekreacji.

Rozdzial VI
Wyro6znienia i nagrody

§ 26
1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegdélnych osiagnie¢ 1 efektow
W pracy moze by¢ przyznana nagroda pieni¢zna.
2. Decyzje w sprawie przyznania nagrody pieni¢znej W imieniu Pracodawcy podejmuje
Dyrektor w formie indywidualnej decyzji.

Rozdzial VII
Organizacja i porzadek pracy

§ 27
1. Siedziba Pracodawcy miesci si¢ w Leborku przy ul. Olimpijczykow 31. Pracodawca
prowadzi dziatalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu ustug rekreacyjno—sportowo—
kulturalnych.
2. Praca u pracodawcy odbywa si¢ w systemie jedno lub dwuzmianowym.

§ 28

1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy 1 poswiadczenie
rozpoczecia pracy podpisem na liscie obecnosci lub inny sposob przyjety u pracodawcy.

2. W wypadku spoznienia pracownik powinien niezwlocznie zgtosi¢ si¢ do bezposredniego
przelozonego w celu usprawiedliwienia sig.

3. Poézniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie
w godzinach pracy poza zaktad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego.

§29
1. SpoOznienie lub nieobecno$¢ wynika z uzasadnionych przyczyn, jesli jest
spowodowane:

1) chorobg pracownika lub opieka nad chorym czlonkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedtozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

2) odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedtozenia
stosownej decyzji inspektora sanitarnego,

3) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod
warunkiem zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko
uczeszcza, pod warunkiem zloZenia przez pracownika pisemnego o$wiadczenia
potwierdzonego przez dyrekcje placowki,

4) wykonywaniem obowigzkéw okreSlonych w przepisach o powszechnym
obowiazku obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,
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5) wezwaniem w charakterze strony, $wiadka, tlumacza Iub bieglego przez
odpowiedni organ sgdowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia
adnotacji urzedowej o wykonaniu tego obowiazku,

6) innymi  przyczynami  usprawiedliwionymi  przez = przepisy = powszechnie
obowiazujace.

2. Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecnosci pracownik jest
zobowigzany przedilozy¢ pracodawcy najpozniej w chwili powrotu do pracy po okresie
nieobecnosci.

§ 30
Pracownik potwierdza kazdorazowe opuszczenie i powrdt do pracy w godzinach
stuzbowych, wpisujac si¢ do ksiegi ewidencji wyjs¢ stuzbowych lub prywatnych zgodnie z
instrukcja wewnetrzng wprowadzong zarzadzeniem Dyrektora CSiR i na zasadach instrukcja
okreslonych.

§31
1. Pracownik powinien niezwlocznie, nie poézniej niz w ciggu dwoéch dni, zawiadomic
pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.
2. Zawiadomienie pracodawcy moze nastgpic¢ osobiscie, telefonicznie, poczta elektroniczna,
za posrednictwem innej osoby lub listem poleconym. W wypadku listu poleconego za
dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ dat¢ nadania listu.

§ 32
W  wypadku nieobecnosci w pracy pracownik ma obowigzek przedlozenia
usprawiedliwienia w dniu, w ktorym miat ponownie stawic¢ si¢ do pracy.

§ 33

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezb¢dny dla zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia spraw osobistych
w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona
potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenia, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca
w godzinach nadliczbowych.

§ 34
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 35

Szczegotowe zasady zwolnienia pracownika od pracy okreslaja aktualnie obowigzujace
przepisy wykonawcze.
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Rozdzial VI
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

§ 36

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia 1 obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze
rowniez stosowac kare pieni¢zna.

3. Kara pieni¢gzna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a tacznie
kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesiagtej czesci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3
Kodeksu pracy.

4. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkoOw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 37

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomos$ci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢
tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w =zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie
rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do

pracy.

§ 38
O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych 1 dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie sprzeciwu 1 terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 39
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlno$ci: rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
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§ 40
Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownika. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14
dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.
Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego
odrzuceniu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy pracodawca jest obowigzany zwréci¢ pracownikowi rownowarto$é
kwoty tej kary.

§41

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ karg za
niebyla przed uptywem tego terminu.

Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia
sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu
kary.

Rozdzial IX
Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§ 42

Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie

przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych. W szczeg6lnosci kazdy

pracownik jest zobowigzany:

1) znac przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,

2) uczestniczyé w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach z
zakresu BHP 1 ochrony przeciwpozarowe;,

3) dba¢ o porzadek i tad na wtasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

4) stosowa¢ s$rodki ochrony zbiorowej 1 indywidualnej, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

5) poddawaé si¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac
si¢ do zalecen 1 wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie informowaé przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu
pracy lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

7) lojalnie wspoéldziataé z pracodawcag i1 przetozonymi w wykonywaniu obowigzkow
dotyczacych BHP.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisOw wymienionych w ust. 1,

w szczegdlnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien

lub zagrozen oraz zapewnienie niezwtocznego wykonania zalecen organd6w nadzoru nad
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warunkami pracy, w tym organéw spotecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich.

W szczeg6lnosci pracodawca jest zobowigzany do:

1) organizowania pracy 1 stanowisk pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,

2) zapoznawania pracownikOw z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o
ochronie przeciwpozarowej 1 przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

3) kierowania pracownikow na badania lekarskie,

4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego
oraz o sprawno$¢ $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéow i ich
stosowanie zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 43
Zabrania si¢ pracownikom:
1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,
2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementow wyposazenia technicznego,
bez upowaznienia pracodawcy lub bezposredniego przetozonego,
3) pracy bez odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualne;.

§ 44
Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wytacznie w wypadku, gdy
posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyl niezbedne szkolenia
wstepne w zakresie BHP 1 ochrony przeciwpozarowej. Jesli wykonywanie danej pracy wymaga
stosowania $srodkow ochrony indywidualnej lub odziezy i ubrania roboczego, dopuszczenie do
pracy moze nastgpi¢ wylacznie po odpowiednim wyposazeniu danego pracownika.

§ 45
Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne do stosowania na okreslonych stanowiskach
pracy, okresla tabela $srodkow ochrony indywidualnej stanowigca zarzadzenie dyrektora
CSiR.

§ 46

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP 1 stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo innych oséb, pracownik ma prawo
I obowigzek powstrzymac si¢ od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okreSlonego w ust. 1,
pracownik powinien natychmiast oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie
informujac o tym bezposredniego przelozonego.

3. Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych powyze;j,
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia.

§ 47

1. Pracodawca zobowigzany jest do opracowania dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego oraz oceny ryzyka zawodowego czynnikow biologicznych srodowiska pracy
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na poszczego6lnych stanowiskach i1 zaznajomienia pracownika z ta3 dokumentacja przed
rozpoczeciem pracy na danym stanowisku.

2. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z dokumentacja oceny ryzyka
zawodowego i oceny ryzyka czynnikow biologicznych dotgcza si¢ do akt pracownika.

§ 48
Pracodawca konsultuje z przedstawicielami pracownikow wszystkie dzialania zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Rozdzial X
Ochrona pracy mlodocianych

§ 49
Wykaz prac wzbronionych mtodocianym zawiera zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial XI
Ochrona pracy kobiet

§ 50
Wykaz prac zabronionych kobietom oraz kobietom w cigzy zawiera zalacznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Rozdzial XII
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

§ 51

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzywania 1 rozwigzywania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos$¢, raseg, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony albo w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie po$rednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje
w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okreslonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.
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Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci albo ponizenie
lub upokorzenie pracownika.

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie

o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktérego celem lub

skutkiem jest naruszenie godno$ci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na

zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy

(molestowanie seksualne).

§ 52

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem USt. 2-4,

uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku

przyczyn okre§lonych w § 51 ust. 1, ktorego skutkiem jest w szczegodlnoSci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi
powodami.

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 51,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzenia pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow,

3) stosowaniu $rodkéw, ktore réznicuja sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawno$¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkow zatrudnienia i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania

podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownania szans wszystkich lub

znacznej liczby pracownikow wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych

w § 51, przez zmniejszenie na korzys$¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci,

w zakresie okreslonym w tym przepisie.

Réznicowanie pracownikoéw ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia

zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem

dziatalnos$ci prowadzonej w ramach ko$ciolow i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktorych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religiag lub
wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione

i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.
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§ 53

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace¢ lub za
prac¢ o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe¢ 1 charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie
niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowej warto$ci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych  kwalifikacji ~ zawodowych,  potwierdzonych  dokumentami
przewidzianymi w odregbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a
takze porownywalnej odpowiedzialnos$ci 1 wysitku.

§ 54
Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 55
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe

§ 56
1. W razie nieobecnosci dyrektora zastgpuje go staly zastepca, a w przypadku braku zastepcy
wyznaczony pracownik.
2. Dyrektor w czasie nieobecno$ci podlegtego pracownika wyznacza na ten okres innego
pracownika lub rozdziela czynnos$ci pracownika nieobecnego pomiedzy innych
pracownikow komorki.

§ 57
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony Iub uzupelniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§ 58

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, co kazdy pracownik potwierdzi wtasnorgcznym podpisem.
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§ 59
Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed
rozpoczeciem pracy.

§ 60

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie pracy stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy.

iacek Wityk

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j
do sktadania o$wiadczen w jego imieniu)
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zakacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Centrum
Sportu i Rekreacji z dnia 01.03.2024 r.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz
zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz prace
wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.
Prace, przy ktérych najwyzsze wartoSci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chlopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.
Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ci¢zaro6w srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.
Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktorej niezbedna jest sita
przekraczajaca:
a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania
prac nie przekracza polowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):
- dla dziewczat - 70 N,
- dla chlopcéow - 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 40 N,
- dla chlopcow - 60 N.
Nozna obsluga elementow urzadzen (pedatdéw, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sily
przekraczajacej:
a) przy obstudze dorywczej:
- dla dziewczat - 100 N,
- dla chlopcow - 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 70 N,
- dla chlopcéow - 130 N.
Reczne dzwiganie 1 przenoszenie przez jedng osobe na odlegtos¢ powyzej 25 m przedmiotow o
masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
- dla chtopcow - 20 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 8 kg,
- dla chlopcow - 12 kg.
Reczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktorych wysokos$¢ przekracza
5 m, a kat nachylenia - 30°, cigzarow o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:
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8)

1)
2)

3)

2)

3)

4)

I1.

- dla dziewczat - 10 kg,
- dla chtopcow - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5 kg,
- dla chlopcow - 8 kg.
Przewozenie przez dziewczeta cigzaréw na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych
recznie.

Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczego6lnosSci przy
naprawach pojazdow mechanicznych.

Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu podtog,
przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
Prace, przy ktorych moglby by¢ zagrozony dalszy prawidlowy rozwoj psychiczny
mtodocianych, w szczegolnosci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i konsumpcjg wyrobow alkoholowych, w tym
obsluga konsumentow w zaktadach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i reklamg wyrobow tytoniowych,

C) prace zwigzane z ubojem i obrobka poubojowa zwierzat,

d) obstuga zaktadow kapielowych i tazni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegdlnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych
informacji 1 podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastepstwa,
szczegolnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstuga urzadzen
sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych
rezultatow.";

Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym

hotelach robotniczych.

Udzial w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych
I biologicznych

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych

Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.)
w jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:
a) toksycznosc¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),
b) dziatanie zrace na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),
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2)

3)

4)
5)

1)

2)
3)

2)
3)
4)
5)

6)

C) gaz latwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materialy wybuchowe, kategorie "niestabilny material wybuchowy" lub materiaty
wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dzialanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2
(H370, H371),

J) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2
(H372, H373),

K) dziatanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

I) dzialanie uczulajace na skorg, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komoérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B Iub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD,
H360Fd, H360D, H360Df).

Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okre§lone w przepisach w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym w §rodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny
powstajace w tych procesach.

Prace w narazeniu na oldéw lub jego zwiazki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych mowa, sg
wchtaniane przez ludzki organizm.

Prace w narazeniu na azbest.

Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajagcymi czynniki chemiczne, o ktérych
mowa w pkt 1-4.

Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w §rodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:

pylow o dziataniu zwldkniajacym 1 draznigcym, ktorych stezenia przekraczaja 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stgzen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w sSrodowisku pracy;

pytow o dziataniu uczulajacym;

pytow o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym, okre§lonych w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku pracy.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych

Prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natgzen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajagcym
dopuszczalne warto$ci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczeg6lnoSci przy spawaniu, cigciu
I napawaniu metali.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnosci przy
piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

21



a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy , wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢
80 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktorego:

a) rownowazny  poziom  ciSnienia  akustycznego  skorygowany  charakterystyka
czestotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos$¢
86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cis$nienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB.
8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

przekraczaja warto$ci podane w tabeli:

Roéwnowazny poziom cis$nienia
Crotivas | SoSemoaneion | waksyman oo
srodkowa pasm . . . ci$nienia akustycznego
tercjowych (kHz) przecigtnego tygodmoyvego, okreslonego w (dB)
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm cztowieka przez konczyny
gorne, przy ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza 1
m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
skladowych kierunkowych (anwx, @hwy, @hwz), przekracza 4 m/s?.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o og6lnym dziataniu na organizm cztowieka, przy
ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rOwnowaznego energetycznie dla 8
godzin dzialania skutecznego, wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan
dominujacego wsrod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych
kierunkowych, z uwzglgdnieniem wilasciwych wspotczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz),
przekracza 0,19 m/s?,

b) wartos$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujagcego wsrdd przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wilasciwych
wspotczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s2,

11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30 °C, a wilgotnosc¢
wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezposredniego oddziatywania
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otwartego zrddla promieniowania, w tym w szczego6lno$ci: obsluga suszarni, spiekanie
1 prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i1 odlewanie metali lub ich stopdéw, naprawa
piecow hutniczych, obstuga piecow do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkla
1 przetworniach szkta - obstuga piecow do wytapiania 1 odpr¢zania, naprawa piecOw
szklarskich, formowanie szkla oraz wszelkie prace na pomostach czynnych piecow do
wytapiania szklta, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu 1 prace z goragcym
asfaltem, bezposrednia obstuga piecéw piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu
w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotno$ci wzglednej wyzszej
niz 65 %, w tym w szczegolnoSci: prace w chlodniach, przechowalniach produktow
zywnosciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z woda, solanka i innymi ptynami, przy
robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach
narazajacych na state przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego u
mtodych pracownikow.

13) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegoélnie przy
wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 °C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o
temperaturze posredniej.

14) Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczegdlnos$ci:

a) wkomorach wysokich ci$nien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo
naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

c) prace nurkéw i ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego ci$nienia, w tym w szczegdlnosci w komorach niskich ci$nien
lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych
Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te
czynniki, w szczegdlnosci:

1) Prace, przy ktorych zrodtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat
zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kal, w szczegolno$ci wszelkie
prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
czlowieka przez kontakt ze zwierzgtami lub produktami pochodzenia zwierzgcego,
w szczegblnosci:

a) drobnoustrojami wywotujacymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sierscia, lupiezem
zwierzat hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakow, maczka rybna,
wystepujacymi w hodowli 1 przetworstwie.

3) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego
lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami,
grzybami, ktore stanowig zagrozenie w trakcie procesOw magazynowania, przetwarzania
1 uzytkowania réznych surowcow roslinnych,

b) pytami pochodzenia ro$linnego, powodujagcymi stany uczuleniowe, w tym pytami
zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.
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I1I. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktorych mtodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow, w tym
w szczegblnosci zwigzane z:

a) obstugg miotdéw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow i
przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach
produkcyjnych fabryk przetwordéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,

e) obstugg ciggnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstugg mtockarni, sieczkarni i
innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepuja zagrozenia wypadkowe, oraz
koszeniem kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic, kafaréw i
kolowrotow,

g) obstlugg kottow parowych, urzadzen i naczyn, w ktorych wystepuje cisnienie powyzej 0,5
bara, obslugg generatoréw gazowych 1 innych urzadzen, ktérych eksploatacja,
uszkodzenie 1 nieprawidtowa czynnos$¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujacego i innych
0soOb znajdujacych sie w poblizu,

h) obrobkg drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakow), maszyn do
obrébki drewna o bezposrednim rgcznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy
zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

1) kontaktem ze zwierz¢tami dzikimi lub jadowitymi, obstuga buhajow, ogierow, knuréw i
trykow oraz wywozem obornika i gnojowic.

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkow wybuchowych i tatwo palnych oraz
wyrobow zawierajacych te srodki.

3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie spr¢zonych, ptynnych i
rozpuszczonych gazow.

4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci: prace przy liniach
energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu
elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie
prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem, z wyjatkiem
napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central
telefonicznych, wykonywanych przez absolwentow szkot zawodowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegoélnosci: na stanowiskach zwigzanych z
prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistow pojazdow trakcyjnych i1
drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy,
nastawniczych, zwrotniczych, operatord6w maszyn torowych, sprzataczy wagonow oraz przy
budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegdlnosci:
a) prace kierowcow pojazdoéw silnikowych i ich pomocnikow,

b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

C) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,

e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych oraz
prace w portach zwigzane z obstuga techniczng statkéw, prace na poglebiarkach i1 przy
wydobywaniu wrakéw.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegodlnosci: prace mechanikow, pilotow samolotow oraz prace
zwigzane z obslugg pasazeréw w samolocie.
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9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegolnosci:

a) prace pod ziemig,
b) prace w zaglebieniach o glgbokosci wigkszej niz 0,7 m, ktorych szerokos¢ jest mniejsza niz

dwukrotna glebokos¢,
C) prace przy budowie i rozbidrce obiektow budowlanych.
10) Prace na wysoko$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysoko$ci, w tym w szczegdlnosSci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,
b) zwigzane z przymusowsg pozycja ciala, w przestrzeni ograniczonej,
C) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
11) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie
siarki.
12) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry o§wietlenia nie
odpowiadajag wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
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Zakacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy Centrum
Sportu i Rekreacji z dnia 01.03.2024 r.

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

1.

Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym re¢cznym transportem

ciezarow

Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe¢) — 7,5 kd/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementoéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sily przekraczajace;j:

a) przy obstudze obur¢cznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a) 30 N — przy pchaniu,

b) b) 25N — przy ciagnigciu;

7) rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat
w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatdw cieklych — gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkow na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotlowym

poruszanym rgcznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym

czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po
ktoérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajacym

8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie
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moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktéorym to czasie powinna nastgpi¢ co
najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang

roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg — przy pracy stalej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczna obstuga elementdéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej

jest wymagane uzycie sily przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburgcznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskdéw itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sily przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pracy statej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

rgczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4

m lub na odleglo$¢ przekraczajaca 25 m;

rgczne przenoszenie pod gére — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,

ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m — przedmiotow

o masie przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,

ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotow o

masie przekraczajace;j:

a) 4 Kkg - przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

oburgczne przemieszczanie przedmiotdéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnieciu;

reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych (w szczegolnosci

beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobietg;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne przenoszenie materialow ciektych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkow o masie przekraczajace;j:
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a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na woézku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja rowniez mase urzadzenia
transportowego 1 dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej
i gladkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nierownej lub
nieutwardzonej masa tadunku lacznie z masa urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartos$ci;

13) przewozenie tadunkow na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masg
wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegto$¢ przekraczajaca 200 m,
€) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajacg 400 m.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac,
jest wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg tych prac,
jest mniejszy od —1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegblnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

I11.Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecig¢tnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;
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2)

3)

4)

5)

V.

1)

2)

prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego rownowazny poziom

ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowa G, odniesiony do

8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach

Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

a) robwnowazne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczajg nastepujace wartosci:

Czgstotliwosé Rownowazny poziom ci$nienia akustycznego odniesiony do | Maksymalny poziom
srodkowa pasm | 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, ci$nienia
tercjowych okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu akustycznego (dB)
(kHz) pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 1000 120
31,5:40 105 125

prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne,

ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy,
anwz), przekracza 1 m/s2

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm

cztowieka.

Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

Dla kobiet w cigzy:

prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natgzeniach przekraczajgcych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
1 natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.
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2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okre§lonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obniZonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkdw, prace w zbiornikach
cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

VI.Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 24 =zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z
uwzglednieniem dziatah terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskaza na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg
cigzy, w tym rozwoj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia

16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i

mieszanin, zmieniajagcym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz

zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008,

str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz

z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

C) dzialanie szkodliwe na rozrodczo$é¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wplywu na laktacj¢ lub szkodliwego oddzialywania na dzieci
karmione piersia (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d,
H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub
2 (H370, H371) — niezaleznie od ich st¢zenia w Srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w Srodowisku pracy:
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3)

4)

VIII.

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otdéw ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich st¢zenia
w §rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i natgzen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dzialaniu rakotworczym lub
mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub
mutagennym w Srodowisku pracy.

Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)
2)
3)
4)

prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow
awarii, prace z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych
oraz obstudze rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami

1 innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem),
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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