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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéow
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Centrum Sportu i Rekreacji w Leborku (RODO)

Administratorem danych osobowych jest Centrum Sportu i Rekreacji z siedzibg w Leborku przy
ul. Olimpijczykdéw 31, reprezentowane przez dyrektora Jacka Wityk.
Administrator Danych Osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, do ktérego kandydat na
wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze moze wystgpi¢ z
whnioskami i pytaniami dotyczacymi jego danych osobowych. Inspektor Ochrony Danych jest
dostepny pod adresem e-mail: iod@csir.lebork.pl
Dane osobowe s3 zbierane w celu przeprowadzenia naboru - na podstawie zgody osoby, ktdrej
dane dotycza.
Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych przez Centrum Sportu i Rekreacji w Leborku
stanowi art. 6 ust 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE: Lz dnia 04.05.2016 r . Nr 119/1) tzw. ,RODO".
Dane osobowe mogg by¢ udostepniane i przekazywane innym podmiotom realizujgcym zadania
na zlecenie lub w imieniu Administratora Danych Osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw prawa.
Dane osobowe przetwarzane bedg nie dtuzej, niz jest to niezbedne dla prawidtowej realizacji celu
przetwarzania, chyba ze dtuzszy okres przetwarzania danych wynika z przepiséw szczegdlnych.
Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci przekazanych danych oraz ich
poprawienia lub uzupetnienia.
Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo zgdania przeniesienia danych osobowych do
innego administratora.
Osobie, ktdrej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiasciwego ds. ochrony danych osobowych w przypadku zastrzezen, co do sposobu i celu
przetwarzania jej danych osobowych.
Podanie Administratorowi danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania
danych, podanie nieprawdziwych lub niepetnych danych, moze narazi¢ osobe, ktérej dane dotycza
na odpowiedzialnos¢ karna.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne osdb, ktore w procesie naboru zakwalifikowaty sie do Il etapu i zostaty
umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng przez okres
2 lat, a nastepnie zostang przekazane do archiwum zaktadowego.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych osdb mogg by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania
dokumentdw zostang one komisyjnie zniszczone.
Osobie, ktéra wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych, poza uprawnieniami
wymienionymi w pkt. 7,8 i 9 przystuguje prawo do:

a) whniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania,

b) cofniecia zgody (cofniecie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do

momentu wycofania zgody),
¢) zadania ograniczenia przetwarzania,
d) usuniecia danych osobowych.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych
osobowych (RODO).

(czytelny podpis kandydata
na wolne stanowisko urzednicze)
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