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DYREKTOR CENTRUM SPORTU | REKREACJI W LEBORKU
ul. Olimpijczykéw 31
OGLASZANABOR
NAWOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Stanowisko pracy:

Kasjer

Wymagania niezbedne

wyksztalcenie Srednie oraz co najmniej 1 rok stazu pracy,
obywatelstwo polskie,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysSine
przestepstwo skarbowe,

biegta obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej i terminalu ptatniczego,
podstawowa znajomos¢ zagadnien z zakresu rachunkowosci,
komunikatywnos$¢ i umiejetno$¢ wspotpracy z ludzmi,
odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ organizacji pracy,
dyspozycyjnos¢, zaangazowanie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

biezgca obstuga klientéw ptywalni,

sprzedaz ustug ptywalni za pomocg elektronicznego systemu obstugi klienta (RKSoft.NET),
obstuga kasy fiskalnej oraz terminali ptatniczych,

wystawianie faktur,

sporzadzanie raportéw kasowych,

rzetelne i doktadne rozliczanie utargu dobowego oraz staranne sporzadzanie dokumentacji
zwigzanej z obrotem kasowym i pienieznym,
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e zapewnianie biezacej ochrony przechowywanej gotéwki oraz utrzymanie w ustalonej
wysokosSci pogotowia kasowego,

e biezgca obstuga urzadzen biurowych,

e dbalosc¢ o prawidtowe relacje z klientami.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Ptywalnia Miejska w Leborku, ul. Olimpijczykéw 31.

Wymiar czasu pracy: peten etat.

Praca w systemie zmianowych w godz. 6°°-14% oraz 1490-22% we wszystkie dni tygodnia.
Umowa o prace: pierwsza umowa zawierana jest na czas okreslony, nie duzszy niz 6
miesiecy.

Praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na parterze.

Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy.
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Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze
jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

e CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

e kserokopie Swiadectw pracy (posSwiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem),

e kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatlcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem),

e oSwiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,

e oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysSine przestepstwo skarbowe,

e klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatow na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Centrum Sportu i
Rekreacji w Leborku (RODO) do pobrania w Biuletynie Informacji Publicznej
http://csir.mirobip.pl/ — zaktadka ,,Nabor na wolne stanowiska”,

e inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone wiasnorecznie
podpisang klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Osoby, ktore zamierzajg skorzystaC z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych sg obowigzane do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
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Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Termin skiadania dokumentéw uptywa: 9 wrzesnia 2024 r. o godz. 15,

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Centrum Sportu i Rekreacji przy ul.
Olimpijczykow 31,
od poniedziatku do piatku w godz. od 790 do 15% |ub przestaé pocztg na adres:

Centrum Sportu i Rekreacji, ul. Olimpijczykéw 31, 84-300 Lebork
Dokumenty nalezy przekaza¢ w zamknietej kopercie z nastepujacag adnotacja:
,Nabor na wolne stanowisko urzednicze kasjera w Centrum Sportu i Rekreacji w Leborku”

Aplikacje, ktore wptyng do Centrum Sportu i Rekreacji w Leborku (decyduje data otrzymania
dokumentéw, a nie stempla pocztowego) po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru telefonicznie lub drogg elektroniczna.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w
Centrum Sportu i Rekreacji

w Leborku znajduje sie w Biuletynie Informacji Publicznej http://csir.mirobip.pl/ — zakladka ,Nabor
na wolne stanowiska”.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 59 862 71 77 wew. 27.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

kasjera

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Sportu i Rekreacji z siedzibg w Leborku
przy ul. Olimpijczykéw 31, reprezentowane przez dyrektora Jacka Wityk.

2. Administrator Danych Osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, do ktérego kandydat
na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze moze wystgpic¢
z wnioskami i pytaniami dotyczgcymi jego danych osobowych. Inspektor Ochrony Danych
jest dostepny pod adresem e-mail: iod@csir.lebork.pl

3. Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia naboru - na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych przez Centrum Sportu i Rekreacji w
Leborku stanowi art. 6 ust 1 lit a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE: L z dnia 04.05.2016 r . Nr 119/1) tzw. ,RODQO".

5. Dane osobowe moga by¢ udostepniane i przekazywane innym podmiotom realizujgcym
zadania na zlecenie lub
w imieniu Administratora Danych Osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
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10.

11.

12.

13.

14.

obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa.

Dane osobowe przetwarzane beda nie diuzej, niz jest to niezbedne dla prawidtowej realizacji
celu przetwarzania, chyba ze diluzszy okres przetwarzania danych wynika z przepisow
szczegolnych.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do treSci przekazanych danych
oraz ich poprawienia lub uzupetnienia.

Osobie, ktorej dane dotyczag, przystuguje prawo zgdania przeniesienia danych osobowych
do innego administratora.

Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiasciwego ds. ochrony danych osobowych w przypadku zastrzezen, co do sposobu i celu
przetwarzania jej danych osobowych.

Podanie Administratorowi danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa
podania danych, podanie nieprawdziwych lub niepetnych danych, moze narazi¢ osobe, ktorej
dane dotyczg na odpowiedzialno$¢ karna.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie naboru zakwalifikowaly sie do Il etapu i
zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
przez okres 2 lat, a nastepnie zostang przekazane do archiwum zaktadowego.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych os6b mogg by¢é odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru. W
przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie zniszczone.

Osobie, ktora wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych, poza uprawnieniami
wymienionymi w pkt. 7,8 i 9 przystuguje prawo do:

whniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania,
cofniecia zgody (cofniecie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do
momentu wycofania zgody),

. Zgdania ograniczenia przetwarzania,

usuniecia danych osobowych.



